
UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU

z dnia 19 lutego 2013 r.

w sprawie rozwiązania Zespołu Szkół Turystyczno-Hotelarskich im. Wandy i Witolda Donimirskich 
w Elblągu, włączenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej, Technikum i Szkoły Policealnej do Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu, zamiaru likwidacji Uzupełniającego Liceum 
Ogólnokształcącego oraz przeniesienia kształcenia uczniów Technikum Hotelarskiego do Zespołu 

Szkół Gospodarczych w Elblągu i Zespołu Szkół Inżynierii Środowiska i Usług im. Mikołaja 
Kopernika w Elblągu. 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, 
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 
167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 
1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, 
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 
230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r., Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 
217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567), art. 59 ust. 1 i 7 oraz art. 62 ust. 5 w związku z art. 5c pkt 1 ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, 
poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. 
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, 
z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, 
Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705 z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 
320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 
149, poz. 887 i Nr 205, poz.1206 oraz z 2012 r. poz. 941 i 979), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Rozwiązuje się z dniem 31 sierpnia 2013 roku Zespół Szkół Turystyczno-Hotelarskich im. Wandy 
i Witolda Donimirskich w Elblągu w skład, którego wchodzą następujące szkoły: 

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa, 

2) Technikum Hotelarskie, 

3) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące, 

4) Szkoła Policealna. 

§ 2. Z dniem 1 września 2013 roku włącza się Zasadniczą Szkołę Zawodową, Technikum i Szkołę 
Policealną o których mowa w § 1 do Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu. 

§ 3. Wyraża się zamiar likwidacji z dniem 31 sierpnia 2013 roku Uzupełniającego Liceum 
Ogólnokształcącego. 

§ 4. Z dniem 1 września 2013 roku przenosi się kształcenie uczniów Technikum Hotelarskiego 
w zawodzie technik obsługi turystycznej i technik hotelarstwa do Technikum wchodzącego w skład Zespołu 
Szkół Gospodarczych w Elblągu. 

§ 5. Z dniem 1 września 2013 roku przenosi się kształcenie uczniów Technikum Hotelarskiego 
w zawodzie fototechnik do Technikum wchodzącego w skład Zespołu Szkół Inżynierii Środowiska i Usług 
im. Mikołaja Kopernika w Elblągu. 

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Elbląg. 



§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Elblągu 

Jerzy Wcisła



Uzasadnienie

Podstawę prawną rozwiązania Zespołu Szkół Turystyczno-Hotelarskich im. Wandy i Witolda 
Donimirskich w Elblągu, włączenia Zasadniczej Szkoły Zawodowej, Technikum i Szkoły Policealnej do 
Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu, zamiaru likwidacji Uzupełniającego 
Liceum Ogólnokształcącego oraz przeniesienia kształcenia uczniów Technikum Hotelarskiego do 
Zespołu Szkół Gospodarczych w Elblągu i Zespołu Szkół Inżynierii Środowiska i Usług im. Mikołaja 
Kopernika w Elblągu stanowi art. 59 ust. 1 i 7 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), zgodnie z którym organ prowadzący 
zespół szkół może rozwiązać zespół i zlikwidować szkołę z końcem roku szkolnego. Organ prowadzący 
szkołę może również przenieść kształcenie w określonym zawodzie z tej szkoły lub placówki do innej 
szkoły tego samego typu lub innej placówki tego samego rodzaju prowadzonej przez ten organ. 
W związku z niżem demograficznym i systematycznym spadkiem liczby młodzieży w szkołach 
ponadgimnazjalnych konieczna jest zmiana sieci szkół ponadgimnazjalnych i dostosowanie jej do liczby 
uczniów, jaka będzie opuszczać gimnazja w najbliższych latach. Liczba uczniów Zespołu Szkół 
Turystyczno-Hotelarskich im. Wandy i Witolda Donimirskich w Elblągu w roku 2005 wynosiła – 666 (22 
oddziały) a obecnie – 237 uczniów (10 oddziałów). Struktura organizacyjna Zespołu Szkół Turystyczno-
Hotelarskich im. Wandy i Witolda Donimirskich w Elblągu obejmuje w roku szkolnym 2012/2013: 
Technikum Hotelarskie (10 oddziałów, 237 uczniów), Zasadniczą Szkołę Zawodową (brak uczniów), 
Szkołę Policealną (brak uczniów), Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące (brak uczniów). Rozwiązując 
Zespół Szkół Turystyczno-Hotelarskich im. Wandy i Witolda Donimirskich przenosi się oddziały 
Technikum Hotelarskiego do Zespołu Szkół Gospodarczych i Zespołu Szkół Inżynierii Środowiska 
i Usług im. Mikołaja Kopernika, zapewniając uczniom możliwość kontynuowania nauki 
w niezmienionym składzie w klasach kształcących w tych samych zawodach i z zachowaniem 
dotychczasowego zatrudnienia kadry pedagogicznej. Zamiar likwidacji Uzupełniającego Liceum 
Ogólnokształcącego związany jest z faktem, iż wprowadzone od 1 września 2012 roku zmiany w ustawie 
o systemie oświaty nie przewidują funkcjonowania tego typu szkoły. Pozostałe szkoły tj. Zasadnicza 
Szkoła Zawodowa, Technikum oraz Szkoła Policealna zostaną włączone od 1 września 2013 roku 
w struktury nowotworzonej jednostki tj. Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu, 
które poszerzy ofertę edukacyjną w naszym mieście oraz stworzy zainteresowanym szansę podwyższenia 
lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Jest to więc uporządkowanie sytuacji faktycznej i prawnej. 
Proponowane rozwiązanie umożliwi racjonalne wykorzystanie majątków szkół oraz zapewni zatrudnienie 
pracownikom pedagogicznym. Pracownicy niepedagogiczni w miarę możliwości będą otrzymywać 
sukcesywnie propozycje zatrudnienia w innych jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto 
oraz w pozostałych miejskich jednostkach organizacyjnych. Rozwiązanie Zespołu Szkół Turystyczno-
Hotelarskich im. Wandy i Witolda Donimirskich i przeniesienie kształcenia z do Zespołu Szkół 
Gospodarczych w Elblągu, Zespołu Szkół Inżynierii Środowiska i Usług w Elblągu oraz Centrum 
Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Elblągu zmniejszy koszty osobowe związane z wypłacaniem 
wynagrodzenia dla kadry kierowniczej, administracyjnej i obsługi szkół oraz koszty utrzymania budynku 
przy ul. Saperów 14 B (miesięcznie ok. 52 300 zł). Przeniesienie kształcenia w żaden sposób nie 
ograniczy też liczby miejsc przygotowanych dla tegorocznych i przyszłych absolwentów gimnazjów. 
Zapewnia się absolwentom gimnazjów szeroką ofertę edukacyjną, w dalszym ciągu będzie prowadzony 
nabór do pierwszych klas w zawodach, w których szkoły dotychczas kształciły. Uczniowie kształcący się 
w zawodzie technik hotelarstwa i technik obsługi turystycznej będą mieli zagwarantowane lepsze 
warunki kształcenia, ze względu na możliwość korzystania z nowoczesnych pracowni, które powstały 
w wyniku realizacji projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego pt. „Budowa, rozbudowa i unowocześnienie bazy szkolnictwa zawodowego, 
gastronomiczno-hotelarskiego z uwzględnieniem dostosowania do standardów unijnych w Zespole Szkół 
Gospodarczych w Elblągu”. Podejmowane działania dostosowują istniejącą strukturę sieci szkół do 
potrzeb, które wynikają przede wszystkim z zachodzących na terenie miasta zmian demograficznych 
i analizy wykorzystania obiektów szkolnych oraz zmiany przepisów w zakresie szkolnictwa 
zawodowego. Planowana zmiana zmniejszy koszty Miasta ponoszone na oświatę, a majątek tych szkół 
zostanie w pełni wykorzystany. 




